Zalacznik nr 2
do Polityki ochrony dzieci
w Osrodku Sportu i Rekreacji w Hajnowce

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Osrodku Sportu i Rekreacji

1. Nalezy zapozna¢ si¢ z danymi kandydata/kandydatki, ktore pozwola jak najlepiej poznac
jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Osrodek, takich jak
ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.
Pracodawca musi zadba¢, aby osoby tu zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze 1 stazy$ci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci 1 podzielania wartos$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, Dyrektor Os$rodka moze zada¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:
a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku podmiot zatrudniajacy musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osob¢ przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Pracodawca powinien
zatem znac:

a. imig¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Wskazanym jest poprosi¢ kandydata’kandydatke o referencje z poprzednich miejsc

zatrudnienia.
Pracodawca moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $§wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o te
postawe.

3. Przed dopuszczeniem osoby =zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
prowadzeniem zaje¢ sportowych, przeprowadzaniem zawodoéw sportowych dla dzieci i
mtodziezy lub z opiekg nad nimi Os$rodek jest zobowigzany sprawdzi¢ osob¢ zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. Aby sprawdzi¢ osobe w rejestrze potrzebne s3 nastepujace dane
kandydata/kandydatki do pracy:

imi¢ 1 nazwisko,

data urodzenia,

pesel,

nazwisko rodowe,

imi¢ ojca,

imi¢ matki.
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Wydruk z rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng.

4. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w
art. 189a 1 art. 207 Kodeksu Karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie
fatszywego oswiadczenia.” O$wiadczenie to zast¢puje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.



